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1. ЦЕЛЬ 

1.1 Настоящее Положение регламентирует статус старосты учебной группы филиала  

КузГТУ в г.Белово, его права, обязанности, порядок назначения и освобождения от 

обязанностей. 

2. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

  2.1  Настоящее Положение распространяется на деятельность старост учебных групп фи-

лиала КузГТУ в г. Белово (далее – филиал). 

 

3.НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

В настоящем Положении использованы ссылки на следующие документы: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

  «Основы Государственной молодежной политики Российской федерации на период до 

2025 года», утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 

ноября 2014 г. № 2403-р; 

 «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р. 

4. АББРЕВИАТУРА, СОКРАЩЕНИЯ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

4.1. Аббревиатура 

Филиал  КузГТУ  в г. Белово -  Федеральное государственное бюджетное образователь-

ное учреждение высшего образования «Кузбасский государственный технический уни-

верситет имени Т.Ф. Горбачева»  

РФ – Российская Федерация. 

ПД- персональные данные 

 

        4.2. Сокращения 

нач.- начальник; 

стр. – страница; 

 т.д. – так далее; 

 кол. – количество; 

 экз. – экземпляр 

 

4.3  Определения 

Положение – это локальный нормативный акт, принимаемый вузом и конкретизирую-

щий те или иные виды его деятельности, неоговоренные Уставом. 
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Староста учебной группы —  студент из числа обучающихся в группе, назначается для 

исполнения общественных и административных функций. 

Студенческий совет — одна из форм студенческого самоуправления, особая форма ини-

циативной, самостоятельной, ответственной общественной деятельности студентов, 

направленной на решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодѐжи, 

развитие еѐ социальной активности. 

СПО - среднее профессиональное образование; 

Совет обучающихся — одна из форм студенческого самоуправления, особая форма 

инициативной, самостоятельной, ответственной общественной деятельности студентов 

СПО. 

5. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1 Староста является связующим звеном в системе организации учебно-воспитательного 

процесса между учебной группой, администрацией и общественными организациями филиа-

ла. 

5.2 Староста представляет интересы своей группы перед администрацией и в обществен-

ных организациях филиала. 

5.3 Деятельность старосты направлена на формирование добросовестного отношения к 

учебному процессу, соблюдение Правил внутреннего распорядка, привлечение обучающихся 

к активной общественной жизни филиала,  содействие созданию в группе атмосферы психо-

логического комфорта. 

5.4 Староста учебной группы, обучающейся по программам бакалавриата и специалитета, 

является членом Студенческого совета филиала. 

5.5 Староста учебной группы, обучающейся по программам СПО является членом Совета 

обучающихся филиала. 

5.6 В своей деятельности староста опирается на актив студенческой группы, всемерно 

содействуя развитию его инициативы. 

5.7 Непосредственное руководство и контроль исполнения обязанностей старосты возло-

жен на куратора группы. 

 

6. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 

 

6.1 Основной целью деятельности старосты является помощь куратору в оперативном управ-

лении учебной группой по овладению образовательной программой и организации по-

вседневной деятельности группы. 

6.2 Задачи старосты: 

 помощь куратору и администрации филиала в решении организационных вопросов, свя-

занных с учебно-воспитательным процессом и досугом студентов, разрешение и преду-

преждение конфликтных ситуаций в осуществлении образовательного процесса (пробле-

мы успеваемости, посещаемости, нарушений дисциплины, межличностных отношений);  

 своевременное информирование обучающихся о решениях администрации, куратора, ор-

ганов студенческого самоуправления по вопросам, касающимся организации деятельно-
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сти группы, осуществление плодотворного взаимодействия с органами студенческого са-

моуправления, адресной социальной защиты студентов;  

 организация участия группы в жизни филиала и контролю выполнения устава кузгту и 

правил внутреннего распорядка. 

 

7. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ, НАЗНАЧЕНИЯ И ОСВОБОЖДЕНИЯ 

 ОТ ОБЯЗАННОСТЕЙ СТАРОСТЫ 

7.1 Выборы старосты учебной группы проходят в первые три недели со дня официально-

го начала занятий в учебной группе;  

7.2 Староста избирается на общем собрании учебной группы (при условии наличия кво-

рума – более 50% (50% + 1 голос) от общего числа обучающихся в учебной группе) путем 

открытого или закрытого голосования по согласованию с куратором группы. 

7.3 Избранным на должность старосты считается обучающийся учебной группы, за кото-

рого проголосовало более 50% (50% + 1 голос) обучающихся группы, присутствующих на 

выборах (при условии наличия кворума).  

7.4 На основании протокола собрания студентов учебной группы староста утверждается 

приказом директора  сроком на 1 год.  

7.5 Основанием для рассмотрения  вопроса о досрочном освобождения старосты учебной 

группы от исполнения своих обязанностей может служить: 

 служебная записка куратора учебной группы; 

 протокол решения Студенческого совета (Совета обучающихся); 

 протокол решения собрания учебной группы; 

 по собственному желанию.  

7.6 Переизбрание старосты в случае его досрочного освобождения от исполняемых обя-

занностей происходит на общем собрании учебной группы в течение двух недель со дня по-

тери статуса старосты предыдущим обучающимся. 

 

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТАРОСТЫ 

8.1 Староста учебной группы обязан:  

 руководствоваться Уставом  КузГТУ, Правилами внутреннего распорядка филиала, дру-

гими локальными актами, принятыми в филиале. 

 следить за учебной дисциплиной в группе, соблюдением общепринятых норм поведения 

обучающихся;  

 оказывать помощь куратору учебной группы в осуществлении текущего контроля посе-

щаемости и успеваемости в группе. 

 помогать куратору группы в решении организационных вопросов, связанных с учебно-

воспитательным процессом и досугом; 

 извещать студентов об изменениях, внесенных администрацией филиала в учебный гра-

фик  и расписание учебных занятий; 

 следить за состоянием учебной дисциплины в группе на лекциях и практических заняти-

ях, а также за сохранностью помещений, учебного и лабораторного оборудования и ин-

вентаря; 
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 информировать куратора группы о ходе выполнения расписания занятий, о случаях 

нарушения студентами Правил внутреннего распорядка; 

 информирование обучающихся  о решениях администрации филиала, куратора, органов 

студенческого самоуправления по вопросам, касающихся организации деятельности 

группы; 

 выполнять в установленные сроки распоряжения и все виды заданий администрации фи-

лиала, касающиеся учебной и внеучебной воспитательной работы в своей группе; 

 организовывать собрания студенческой группы, участие группы в научных, образова-

тельных, культурно-массовых и общественных мероприятиях; 

 взаимодействовать с председателями студенческих общественных организаций и объеди-

нений филиала (Студенческого совета, Совета обучающихся, Студенческого клуба и др.) 

в целях улучшения учебной, научной, общественной жизни обучающихся группы;  

 в пределах своей компетенции издавать устные распоряжения, которые являются обяза-

тельными для исполнения всеми членами группы; 

 быть примером в учебной, научной работе и общественной жизни группы и филиала. 

8.2 Староста учебной группы имеет право:  

 получать информацию о деятельности администрации, общественных организаций фили-

ала, имеющую непосредственное отношение к работе группы. 

 при наличии в группе конфликтных ситуаций или проблем, связанных с учебным процес-

сом, обращаться в учебно-методический отдел филиала за разъяснениями по возникшим 

вопросам; 

 вносить предложения в административные органы филиала по улучшению условий быта 

и обучения учебной группы, ходатайствовать об оказании материальной помощи нужда-

ющимся обучающимся; 

 вносить в административные органы филиала предложения о наложении взыскания на 

обучающихся, нарушающих Правила внутреннего распорядка; 

 вносить в административные органы филиала предложения о поощрении студентов, ак-

тивно занимающихся научно-исследовательской работой и участвующих в общественной 

жизни филиала; 

 назначать временного заместителя в случае невозможности выполнения своих обязанно-

стей (по уважительной причине); 

 представлять интересы группы на Студенческом совете (Совете обучающихся) филиала;  

 на поощрение со стороны административных органов филиала или общественных орга-

низаций и объединений при условии качественного исполнения своих обязанностей.  

 

9. ОЦЕНКА РАБОТЫ СТАРОСТЫ 

9.1 Оценка работы старосты группы осуществляется куратором учебной группы и адми-

нистрацией филиала регулярно, в процессе повседневного осуществления старостой группы 

своих функций.  

9.2 Основным критерием оценки работы старосты группы является качество, полнота и 

своевременность выполнения им задач, предусмотренных настоящим Положением. 

 

 

 



 

9 Документ  

Экземпляр 

Филиал КузГТУ  

в г. Белово Ип 19-06 

 

Выпуск  

Дата 

2 

 

 

стр. 7 из 9 

 

10.ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

ЛИСТ 

РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ И РЕВИЗИЙ ДОКУМЕНТА 

 

№  

изме-

мене-

не-

ния 

Дата внесения 

изменения, 

дополнения и 

проведения 

ревизии 

Номера 

листов 

Шифр до-

кумента 

Краткое содержание 

изменения, отметка 

о ревизии 

ФИО,  

подпись 

1 2 3 4 5 6 
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11.СОГЛАСОВАНИЕ 

 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 
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12. РАССЫЛКА 

 

ЛИСТ РАССЫЛКИ 

 

 

№ п/п Подразделение Должность Ф.И.О. Кол. 

Экз. 

1.  АУП Зам. директора по 

учебной работе 

Долганова Ж.А. 1 

2.  Отдел ВВР 

 

Начальник  Дорофеева О.Е. 1 

3.  Административно-

хозяйственная служба 

Главный специа-

лист по работе с 

персоналом 

Григорьева А.А. 1 

     

     

     

 


