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1. Итоги приемной кампании в 2021 уч.г. 
Докладчик: ответственный секретарь приемной комиссии филиала Дорофеева О.Е.

2. О подготовке филиала к 2021-2022 учебному году и отопительному сезону. 
Докладчик: руководитель АХС Сеничев Н.Е.

3. О целях и задачах филиала на 2021-2022 учебный год.
Докладчик: директор филиала Костинец И.К.

4. Разное.

По первому вопросу слушали ответственного секретаря приемной комиссии филиала Дорофееву О.Е.
Филиал КузГТУ в г. Белово завершил набор 2021 г. на бюджетные места очной формы обучения по программам бакалавриата и специалитета, а так же по программам среднего профессионального образования на места по договорам об оказании платных образовательных услуг очно. 30 августа подписан последний приказ о зачислении на места по договорам об оказании платных образовательных услуг заочной формы обучения.
В этом году в приемную комиссию филиала КузГТУ в г. Белово было подано 199 заявлений о приеме на бюджетные и контрактные места. В итоге количество студентов первого курса всех форм обучения составило 168 человек. 
Итоги зачисления на все формы обучения
	Специальности/направления подготовки
	Очное
	Очно-заочное
	Заочное
	Итого

	Горное дело
	10
	24
	51
	85

	ГО
	-
	7
	20
	27

	ГП
	10
	12
	22
	44

	ГЭ
	-
	5
	9
	14

	ТБ
	-
	11
	5
	16

	ЭБ
	-
	8
	9
	17

	ПИ
	15
	-
	-
	15

	ИС (СПО)
	35
	-
	-
	35

	ИТОГО
	60
	43
	65
	168



Филиал в полной мере выполнил обязательства по формированию контрольных цифр приема. Но в 2019 году в основном мы работали с выпускниками 11-ых классов, имеющих результаты ЕГЭ и оригиналы документов об образовании (аттестаты). В последующие два года мы вынуждены прилагать определенные усилия, чтобы сформировать учебные группы. В 2020 году относительно удачно сформировали группу Техносферная безопасность из абитуриентов-выпускников 11-ого класса и выпускников техникумов этого же года. В 2021 году ни один выпускник средней школы 2021 года не рассмотрел наш филиал как предпочтительный для поступления. Не сработало и нововведение, на которое, мы так надеялись - экзамен по выбору.
Таким образом, качественный состав студентов-первокурсников 2021 года:
- 10 чел. зачислены на бюджетные места на специальность Горное дело (Подземная разработка пластовых месторождений). Все они имеют среднее профессиональное образование, являются выпускниками колледжей, техникумов разных лет. Практически все трудоустроены на горных предприятиях
- 15 чел. на бюджетные места на направление бакалавриата Прикладная информатика (Прикладная информатика в экономике). Из них только 1 чел. - выпускник средней школы 2019-ого года выпуска. Остальные 14 чел. имеют среднее профессиональное образование, большинство трудоустроены так же на горных предприятиях, некоторые работают вахтовым методом. 
Возраст первокурсников - горняков от 20 лет до 34 лет. Возраст первокурсников, поступивших на направление бакалавриата Прикладная информатика от 21 года до 39 и выше 40. Большинство наших первокурсников это люди семейные, имеющие в приоритете свои трудовые обязательства перед предприятием. 
Таким образом, за последние два года существенно изменились условия, в которых филиал вынужден формировать контингент студентов для отделения высшего образования. 
Есть и хорошие результаты нашей приемной кампании.
Итоги зачисления на очную форму по программам среднего профессионального образования
	Информационные системы и программирование
	Бюджет
	Контракт
(после 9-ого класса)
	Контракт
(после 11-ого класса)

	35
	25
	3
	7


Обработано приемной комиссией 48 заявлений. 
В итоге: приняли решение обучаться в нашем филиале 35 чел. 
Из них:
25 чел.  зачислены на бюджетные места на специальность  Информационные системы и программирование;
10 чел. на места по договорам об оказании платных образовательных услуг. 
Среди абитуриентов, которые будут обучаться на контрактной, основе имеют основное общее образование - 3 человека, 7 человек - это выпускники средней школы, 11-классники.  
Отличительная особенность приемной компании в 2021 году, это наличие абитуриентов, желающих получить среднее профессиональное образование и поступающих на основании аттестата за 11-й класс, в прошлом году таких желающих не было. Так же в этом году к нам поступили на бюджет ребята с достаточно высоким средним баллом аттестата. 21 из 25 имеют средний балл «4» и выше, 4,39 - средний балл по группе. Сильные ребята массово уходят из школы в техникумы. Все больше выпускников школ предпочитают поступать в техникумы, получая полное среднее образование и специальность, по которой они смогут начинать работать сразу после окончания учебного заведения.
Несмотря на то, что контрольные цифры приема государственного заказа выполнены на 100%, приёмная кампания еще продолжится для абитуриентов, выпускников 9,11-ых классов, желающих получить среднее профессиональное образование на контрактной основе, примерно до декабря.
Итоги зачисления на очно-заочную, заочную форму обучения
Очно-заочная, заочная форма обучения - 108 чел. (43 чел. и 65 чел. соответственно)
Абитуриенты зачислены по договорам об оказании платных образовательных услуг, на специальность и направление подготовки:
· Экономическая безопасность - 17 чел;
· Техносферная безопасность-16 чел; 
· Горное дело -75 чел. 
Прием на очно-заочную, заочную форму обучения за последние три года в цифрах. 
Итоги зачисления на очно-заочную, заочную форму обучения за последние три года
	Специальности/направления подготовки
	2019
	2020
	2021

	Горное дело
	164
	85
	75

	Техносферная безопасность
	19
	27
	16

	Экономическая безопасность
	28
	16
	17

	Итого
	211
	128
	108


Таким образом, сокращение составило 103 человека по сравнению с 2019 годом. Существенно сократился прием по заочной форме. Можно отметить как объективные, так и субъективные факторы, повлиявшие на эффективность приемной кампании 2021 года: нарастающий кризис высшего образования, снижение уровня доходов населения, переход угольных предприятий на вахтовый метод работы и прочее. Однако считаю, что необходимо дополнить План профориентационной работы филиала на следующий год принципиально новыми формами работы. 

Обсуждение доклада:
Руководитель АХЧ Сеничев Н.Е. Проводился ли анализ поступающих в филиал по школам, выпускниками которых они являются. 
Ответственный секретарь приемной комиссии Дорофеева О.Е. Подобный анализ сложно сделать по специальностям и направлениям подготовки на очной форме обучения, так как это преимущественно студенты, уже имеющие профессиональную подготовку. По студентам СПО такая работа проводилась.
Директор филиала Костинец И.К. Работа по формированию и сохранению контингента студентов является одним из ключевых направлений работы филиала в 2021-2022 уч.г. На следующий учебный год контрольные цифры приема для филиала выше: 15 мест на специальность Горное дело, 15 мест на направление подготовки Прикладная информатика. 
Помимо этого, в филиале необходимо продолжить работу по сохранению контингента студентов, усилению методической и организационной работы в рамках организации учебного процесса с элементами дистанционного обучения.

По второму вопросу слушали руководителя АХС Сеничева Н.Е.
В соответствии с поручением Минобрнауки России от 28 июля 2021 года № МН-7/5893 о проведении проверки комплексной безопасности и Методическими рекомендациями по организации проведения проверок к началу учебного года, а также в целях обеспечения качественной подготовки филиала к началу нового 2021-2022 учебного года, приказом директора филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кузбасский государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева» в г. Белово от 06.08.2021г. № 64/07 была создана приёмочная комиссия и в период с «15» июля 2021г. по «15» августа 2021г. была проведена проверка состояния комплексной безопасности организации и составлен Акт проверки. Согласно заключению приёмочной комиссии установлено, что в филиале обеспечены безопасные условия труда и обучения, не выявлены факторы угрозы жизни и здоровью сотрудников и учащихся организации. В филиале имеется действующий Паспорт безопасности. 
В период подготовки филиала к новому учебному году велись плановые работы по текущему ремонту помещений и оборудования. В 2021 году текущий ремонт проводился в аудиториях  № 110, 112,115(медкабинет). Проведён текущий ремонт учебных аудиторий: № № 103, 105, 107, 104, 106, 108:
- заменены 13-ть деревянных оконных рам на рамы из ПВХ с откосами во всех аудиториях;
- установлены гипсоволокнистые листы (ГВЛ) на внутреннюю стену;
- заменены старые основания из гипсокартона на листы из гипсоволокнистых листов на ограждающем коробе по длине стен.
Своими силами проведен текущий ремонт аудиторий № №  102, 112, 122, 118, 124, 209, 217, 318, медкабинет.
Заменили деревянные оконные рамы на рамы ПВХ в аудитории 208 и запланировано до конца текущего года ещё в  205 , 207, 209 и 303. Кроме того, внепланово была проведена  поверка приборов учета тепловой энергии в учебном корпусе и замена счетчика горячей воды в хозяйственном блоке. 
До начала учебного была проведена плановая работа по замеру сопротивления изоляции и определения пригодности электросетей и сети защитного заземления для дальнейшей технической эксплуатации в соответствии с действующими в настоящее время правилами и нормами ПУЭ и ПТЭЭП. В 2021 года завершились плановые работы по реконструкции всей системы пожарно-охранной сигнализации. 
В 2021 году ответственные работники филиала прошли плановое обучение по гражданской обороне, пожарно-техническому минимуму и обучение ответственных лиц по программам электробезопасности и теплоснабжения. В 2021 году проведено плановое обучение сотрудников филиала и ППС по программам охраны труда.
В связи с введением с 01.01.2021 года новой нормативно-законодательной базы в области охраны труда, противопожарной защиты и в других сферах деятельности, связанной с комплексной безопасностью в филиале проводилась работа по приведению всех локальных актов в соответствие с требованиями законодательства. Ежегодно работники, за счет средств филиала, проходят ежегодные периодические медицинские осмотры. В 2021 году медосмотры проводились с учетом изменения законодательной базы.
В Администрации Беловского городского округа 25 августа 2021 года получен Паспорт готовности филиала к отопительному сезону 2021-2022 года.
В связи с введением в регионе режима «Повышенная готовность» филиале разработан Перечень мероприятий, необходимых для предупреждения распространения заболеваемости новой коронавирусной инфекции. В филиале действует утвержденный директором регламент проведения работ по уборке и уходу служебных помещений зданий и сооружений в условиях нестабильной эпидемиологической обстановки. 

По третьему вопросу слушали директора филиала Костинец И.К. 
Основные направления работы филиала остаются традиционными:
- сохранение контингента студентов, каждый преподаватель филиала должен в полной мере осознавать бюджетную финансовую ответственность за подготовку студентов;
- изменения на рынке труда, в том числе переход части студентов на вахтовый метод работы, заставляет филиал встраиваться в сложившиеся условия, то есть осваивать более гибкие модели обучения, обучение с использованием дистанционных технологий, распространение рейтинговой системы контроля знаний студентов на лиц, обучающихся по заочной и очно-заочной формам обучения;
- со стороны учебно-методического отдела должен быть усилен контроль за ликвидацией академической задолженности студентов;
- студенты отделения СПО должны более активно привлекаться к участию не только во внеаудиторных и воспитательных мероприятиях, но, прежде всего, в профессиональных конкурсах и олимпиадах;
- на заседаниях учебно-методического совета, а так же на заседаниях кафедр необходимо рассмотреть возможность лицензирования новых, востребованных на рынке труда образовательных программ как ВО, так и СПО;
- так же традиционным, но не менее значимым направлением работы является заключение преподавателями филиала договоров на проведение научных исследований;
- перспективным направлением работы в 2021-2022 уч.г. является формирование пакта документов в рамках процедуры аккредитации по направлению подготовки ВО Прикладная информатика и специальности СПО Информационные системы. 

В разделе разное слушали директора филиала Костинец И.К. 
В филиале произошло изменение организационной структуры в связи с реализацией новых ОПОП ВО и СПО. Организационная структура представлена на схеме (приложение к Протоколу Ученого совета). Прежде всего изменилась структура кафедр, штатный состав ППС разделен на две кафедры – кафедра Специальных дисциплин (зав. кафедрой Колечкина И.П.) и кафедра Информационных технологий и гуманитарных дисциплин (зав. кафедрой Верчагина И.Ю.). Отдел внеучебной и воспитательной работы дополнен педагогом-психологом, а отдел кадров – ведущим документоведом. Дополнительно в штат принят преподаватель иностранного языка. 

В разделе разное слушали заместителя директора по учебной работе Долганову Ж.А. 
В соответствии с Федеральным законом № 273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» утвердить обновленные (с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы) образовательные программы, разработанные в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования предлагаю утвердить основные образовательные программы, реализуемые в филиале:
Перечень основных образовательных программ, представленных на утверждение Ученым советом филиала КузГТУ на 2021-2022 учебный год

1. ОПОП специальности 21.05.04 «Горное дело», специализация «Подземная разработка пластовых месторождений», 2021 год  (очное)
1. ОПОП специальности 21.05.04 «Горное дело», специализация «Подземная разработка пластовых месторождений», 2021 год  (очно-заочное)
1. ОПОП специальности 21.05.04 «Горное дело», специализация «Открытые горные работы», 2021 год  (очно-заочное)
1. ОПОП специальности 21.05.04 «Горное дело», специализация «Горные машины и оборудование», 2021 год  (очно-заочное)
1. ОПОП специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность», специализация «Правовые основы экономической безопасности», 2021 год (очно-заочное)
1. ОПОП направления бакалавриата 09.03.03  «Прикладная информатика», профиль «Прикладная информатика в экономике», 2021 год  (очное)
1. ОПОП направления бакалавриата 20.03.01 «Техносферная безопасность», профиль «Безопасность технологических процессов и производств», 2021 год (очно-заочное)
1. ОПОП специальности 21.05.04 «Горное дело», специализация «Подземная разработка пластовых месторождений», 2020 год  (очное)
1. ОПОП специальности 21.05.04 «Горное дело», специализация «Подземная разработка пластовых месторождений», 2020 год  (очно-заочное, заочное)
1. ОПОП специальности 21.05.04 «Горное дело», специализация «Открытые горные работы», 2021 год  (очно-заочное, заочное)
1. ОПОП специальности 21.05.04 «Горное дело», специализация «Горные машины и оборудование», 2020 год  (очно-заочное, заочное)
1. ОПОП специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность», специализация «Правовые основы экономической безопасности», 2020 год (очно-заочное)
1. ОПОП направления бакалавриата 20.03.01 «Техносферная безопасность», профиль «Безопасность технологических процессов и производств», 2020 год (очное)
1. ОПОП направления бакалавриата 20.03.01 «Техносферная безопасность», профиль «Безопасность технологических процессов и производств», 2020 год (очно-заочное)
1. ОПОП специальности 21.05.04 «Горное дело», специализация «Подземная разработка пластовых месторождений», 2019 год  (очно-заочное)
1. ОПОП специальности 21.05.04 «Горное дело», специализация «Открытые горные работы», 2019 год  (очное, очно-заочное)
1. ОПОП специальности 21.05.04 «Горное дело», специализация «Горные машины и оборудование», 2019 год  (очно-заочное)
1. ОПОП специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность», специализация «Правовые основы экономической безопасности», 2019 год (очно-заочное)
1. ОПОП направления бакалавриата 20.03.01 «Техносферная безопасность», профиль «Безопасность технологических процессов и производств», 2019 год (очно-заочное)
1. ОПОП специальности 21.05.04 «Горное дело», специализация «Открытые горные работы», 2018 год  (очное, очно-заочное, заочное)
1. ОПОП специальности 21.05.04 «Горное дело», специализация «Подземная разработка пластовых месторождений», 2018 год  (очно-заочное, заочное)
1. ОПОП специальности 21.05.04 «Горное дело», специализация «Горные машины и оборудование», 2018 год  (очно-заочное, заочное)
1. ОПОП специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность», специализация «Правовые основы экономической безопасности», 2018 год (очно-заочное)
1. ОПОП направления бакалавриата 20.03.01 «Техносферная безопасность», профиль «Безопасность технологических процессов и производств», 2018 год (очно-заочное)
1. ОПОП специальности 21.05.04 «Горное дело», специализация «Открытые горные работы», 2017 год  (очное, очно-заочное, заочное)
1. ОПОП специальности 21.05.04 «Горное дело», специализация «Подземная разработка пластовых месторождений», 2017 год  (очно-заочное, заочное)
1. ОПОП специальности 21.05.04 «Горное дело», специализация «Горные машины и оборудование», 2017 год  (очно-заочное, заочное)
1. ОПОП специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность», специализация «Правовые основы экономической безопасности», 2017 год (очное, очно-заочное)
1. ОПОП направления бакалавриата 20.03.01 «Техносферная безопасность», профиль «Безопасность технологических процессов и производств», 2017 год (очно-заочное)
1. ОПОП специальности 21.05.04 «Горное дело», специализация «Открытые горные работы», 2016 год  (очное, заочное)
1. ОПОП специальности 21.05.04 «Горное дело», специализация «Подземная разработка пластовых месторождений», 2016 год  (заочное)
1. ОПОП специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность», специализация «Правовые основы экономической безопасности», 2016 год (заочное)
1. ОПОП специальности СПО 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 2021 год (очное)
1. ОПОП специальности СПО 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 2020 год (очное)

В разделе разное слушали заместителя директора по учебной работе Долганову Ж.А. 
	В соответствии с Федеральным законом № 273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» и на основании контингента студентов филиала КузГТУ в г. Белово предлагаю утвердить размер средней и максимальной педагогической нагрузки ППС ВО и СПО (в часах на одну ставку ППС):
	- максимальная педагогическая нагрузка (ВО) – 900 часов, средняя – 840 часов;
	- - максимальная педагогическая нагрузка (СПО) – 1440 часов, средняя – 720 часов;
	Прошу обратить внимание на то, что в связи со значительным числом студентов, обучающихся по очно-заочной форме обучения, а также расширением дистанционных форм обучения, будут введены пятые паты в расписание занятий. Помимо этого, для противодействия распространению коронавирусной инфекции, там где это возможно учебные занятия будут организованы с закреплением студенческих учебных групп за конкретными аудиториями. 
	Обсуждение доклада.
	Директор филиала КузГТУ Костинец И.К. Обращаю внимание преподавателей, что в филиале работа по развитию аудиторий проводится ограниченным кругом преподавателей, в основном лаборатории физики и химии. Поэтому доплаты за кабинет будут осуществляться только на основании плана развития аудитории. 

В разделе разное слушали главного бухгалтера филиала Сидорову Е.А.
На основании Постановления Правительства РФ от 17 декабря 2016 г. № 1390 «О формировании стипендиального фонда», в соответствии с  «Положением о стипендиальном обеспечении,  формах материальной и социальной  поддержки обучающихся филиала КузГТУ в г. Белово» от 15 февраля 2017 г., решения стипендиальной комиссии протокол № 2 от 31.08.2021 г. предлагаю:
1. Установить размер стипендии для студентов очной формы обучения, обучающихся за счет бюджетных ассигнований  федерального бюджета на осенний семестр 2021-2022 учебного года, в следующих размерах: 
1.1. Государственная академическая стипендия студентам,  обучающимся по программам среднего профессионального образования  в размере 955,39 рублей (с учетом районного коэффициента- 1242,0 рублей)
1.2. Всем студентам, обучающимся по программам среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, имеющим по итогам летней сессии оценки только «отлично» назначить дополнительную стипендию в размере 25% от установленной государственной академической стипендии, в размере 238,84 рублей (с учетом районного коэффициента- 310,50 рублей);
1.3. Государственная социальная стипендия студентам, обучающимся по программам среднего профессионального образования в размере 1433,08рублей (с учетом районного коэффициента –1863,0 рублей).
2. Установить размер стипендии для студентов очной формы обучения, обучающихся за счет бюджетных ассигнований  федерального бюджета на осенний семестр 2021-2022 учебного года, в следующих размерах: 
2.1. Государственная академическая стипендия студентам, обучающимся на оценки «отлично», «отлично» и «хорошо» и на оценки «хорошо»  – 2561,54 рублей (с учетом районного коэффициента- 3330,0 рублей);
2.2. Всем студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, имеющим по итогам летней сессии оценки только «отлично» назначить дополнительную стипендию в размере 25% от установленной государственной академической стипендии, в размере 640,39 рублей (с учетом районного коэффициента- 832,50 рублей);
2.3. Повышенная государственная академическая  стипендия -  в размере 6923,08 рублей (с учетом районного коэффициента – 9000,0 рублей).
Установить квоту для данного вида стипендии - не более  10 % от общей численности студентов, получающих академическую стипендию, в соответствии с критериями обозначенными  в Положении о стипендиальном обеспечении,  формах материальной и социальной  поддержки обучающихся филиала КузГТУ в г. Белово» от 15 февраля 2017 г. 
2.4. Государственная социальная стипендия 3842,31рублей (с учетом районного коэффициента –4995,0 рублей).
2.5. Установить государственную социальную стипендию в повышенном размере  студентам 2-го курса, обучающимся по очной форме обучения по программам бакалавриата и программам специалитета, имеющим оценки успеваемости «отлично» или «хорошо» или «отлично и хорошо», назначаемую к государственной академической и (или) повышенной государственной академической стипендии в размере 11692,31 рублей (с учетом районного коэффициента – 15200,0 рублей).
Установить, что студентам 2-го курса не устанавливается государственная социальная стипендия, а устанавливается государственная социальная стипендия в повышенном размере студентам 2-го курса. 
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В разделе разное слушали директора филиала Костинец И.К. На основании требований Следственного комитета РФ довожу до сведения трудового коллектива филиала информацию о недопустимости противоправной деятельности, в том числе совершения преступлений коррупционной направленности. 

Исходя из вышеизложенного, Ученый совет решил:

1. Информацию об итогах приемной кампании принять к сведению.
1. В срок до 1 октября 2021 года внести предложения в план профориентационной работы филиала по формированию контингента студентов на 2022 г. 
1. Информацию о готовности филиала к началу 2021-2022 учебного года принять к сведению.
1. Признать работу административно-хозяйственной службы по подготовке филиала к 2021-2022 уч.г. удовлетворительной. 
1. Начать 2021-2022 уч. г. с учетом соблюдения Методических рекомендаций МР 3.1/2.4.0178/1-20 по организации работы образовательных организаций в условиях сохранения рисков распространения COVID-19.
1. Принять информацию об изменении в организационной структуре филиала к сведению. 
1. Принять к утверждению представленные основные профессиональные образовательные программы согласно перечню.
1. Утвердить размер средней и максимальной педагогической нагрузки ППС ВО и СПО (в часах на одну ставку ППС) в предложенных размерах.
1. Установить размер стипендии для студентов очной формы обучения, обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета на 2021-2022 уч. г., в предложенных размерах.
1. Принять информацию Следственного комитета РФ о недопустимости противоправной деятельности, в том числе совершения преступлений коррупционной направленности к сведению.



Председатель Ученого совета					И.К. Костинец


Секретарь Ученого совета						И.Ю. Верчагина


