
ПОЛИТИКА РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

Основными принципами политики в области охраны труда в филиале КузГТУ 

в г. Белово являются: 

1. Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников и 

обучающихся в процессе трудовой деятельности, обучения, воспитания 

и организованного отдыха. 

2. Гарантии прав работников на охрану труда. 

3. Деятельность, направленная на профилактику и предупреждение 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, в 

том числе посредством управления профессиональными рисками. 

4. Обеспечение выполнения требований охраны труда, содержащихся в 

законодательстве, отраслевых правилах по охране труда, а также в 

правилах безопасности, санитарных и строительных нормах и правилах, 

государственных стандартах, организационно-методических 

документах, инструкциях по охране труда для создания здоровых и 

безопасных условий труда и образовательного процесса. 

5. Личная заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно, в 

безопасных условиях труда. 

6. Выполнение иных обязанностей в области охраны труда при ведении 

образовательной деятельности. 

7. Неукоснительное исполнение требований охраны труда 

работодателем, работниками и обучающимися, ответственность за их 

нарушение. 

8. Непрерывное совершенствование и повышение эффективности 

системы управления охраной труда. 

9. Ресурсное обеспечение выполнения процедур, направленных на 

достижение целей в области охраны труда. 


