
Поступление финансовых и материальных средств 

 и их расходование  за 2014 год 

Доходы 

 

Консолидированный бюджет составил   55 247,6 тыс. руб.                         

Субсидии –    6371 тыс. руб. 

Средства от приносящей доход деятельности – 48 876, 6 тыс. руб. 

в том числе: 
Наименование дохода Сумма, тыс. руб.  % 

Оплата за обучение по ООП 41 223,00 84,3 

Ксерокопирование, библиотечные услуги 121,4 0,25 

Курсы повышения квалификации, охрана труда и ПБ 2 976,8 6,1 

ЕКВ 26 0,05 

Профессиональная переподготовка 2 103,60 4,3 

Подготовительные курсы 112,7 0,23 

НИОКР 1720,4 3,5 

Оплата за участие в конференции 43,8 0,09 

Добровольные пожертвования 533,5 1,1 

Реализация материалов (значки), дубликаты зачеток, 

студенческих билетов, пропусков 

15,4 0,02 

Итого 48 876,6 100 

 

Расходы 

 
Статья расходов Сумма, тыс. руб. % 

Заработная плата 30 104,70 55,69 

Прочие выплаты (командиров.) 18,5 0,03 

Начисления на ФОТ 8 267,10 15,00 

Услуги связи 160,5 0,30 

Транспортные услуги 72 0,10 

Коммунальные услуги 679,1 1,30 

Работы,услуги по содерж.им-ва 943,6 1,70 

Прочие работы,услуги 5 345,80 9,50 

Прочие расходы, в том числе: 1 081,70 2,00 

налог на имущество 690,80  

налог на землю 270,20  

подарки сотрудникам 77,70  

Увеличение стоимости основных средств 1 625,30 3,00 

Увеличение стоимости материальных запасов 1 275,40 2,00 

Перечисления вышестоящей организации 5 092,20 9,38 

Выплата стипендий студентам 1 192,90 2,1 

ИТОГО 55 858,8 100 

 

 
Среднемесячная 

заработная плата по 

филиалу 

Соотношение 

2014 г. к 2013 г., 

% 

Среднемесячная 

заработная плата ППС 

Соотношение 

2014 г. к 2013 г., 

% 



2013 г. 2014 г. 2013 г. 2014 г. 

28965,00 31865,45 110 33726,65 37887,81 112 

Соотношение к средней 

зар. плате по области 

120 Соотношение к средней 

зар. плате по области 

143 

 

Расходы на социальную поддержку работников составили 532 тыс. руб., 

в том числе: 

 Единовременная выплата к праздничным датам – 258,3 

 Возмещение расходов (обучение, лечение, издания) – 82,0 

 Материальная помощь – 18,0 

 Страховые взносы -96,0 

 Подарки сотрудникам -77,7 

 

Расходы на программное обеспечение составили 500,5 тыс. руб., 

в том числе: 

 Программа ОЛИМПОКС – 179,0 

 Справочно-правовая система «Гарант» - 134,3 

 Программа Контур – 10,0  

 Интернет-тренажеры – 38,4 

 Тестирование студентов - 32,6 

 Подписка1-С – 24,0  

 Участие в международной олимпиаде в онлайн режиме – 4,0 

 Программное обеспечение учебная платформа 1С 8.2 – 78,2 

 

Расходы на пополнение библиотечного фонда составили 701,4 тыс. руб., 

в том числе: 

 Подписка – 284,0 

 Книги – 334,0 

 Учебно-методическая литература – 83,4 

 

Расходы на информатизацию составили 642 тыс. руб., 

в том числе: 

 Вычислительная техника – 218,0 

 Стабилизаторы напряжения – 61,8 

 Комплектующие для вычислительной техники – 362,2 

 

Расходы на лабораторное оборудование составили 783,0 тыс. руб., 

в том числе: 

 Оборудование для лаборатории диагностики - 559,4 

 Оборудование для лаборатории «Геология» - 215,4 

 Манекен для кабинета «Охраны труда о ОБЖ» – 8,2 

 

Расходы на текущий ремонт помещений составили 549,7 тыс. руб., 

в том числе: 



 Текущий ремонт читального зала – 197,7 

 Текущий ремонт методического кабинета – 195,0 

 Текущий ремонт ауд. №106 – 157,0 

 

Расходы на повышение квалификации сотрудников составили 169,7 тыс. 

руб., 

в том числе: 

 Обучение на курсах краткосрочного повышения квалификации по 

программе дополнительного профессионального образования «Основы 

3D прототипирования» - 20,0 

 Обучение по тематическому курсу: «Аттестация рабочих мест и 

специальная оценка условий труда. Изменения в законодательстве в 

связи с принятием Федерального закона  «О специальной оценке 

условий труда» - 4,0  

 Обучение электротехнического персонала – 7,8 

 Обучение бухгалтеров – 32,1 

 Обучение и проверка знаний по охране труда, обучение для членов 

комиссий и преподавателей обучающих организаций и проведение 

проверки знаний требований охраны труда – 17,0 

 Обучение и аттестация  персонала в области НК – 46,9 

 Консультационные услуги по программному обеспечению AutoCAD - 

30,0 

 Обучение на семинаре/учебном модуле: «Рекомендации и опыт 

лицензирования и государственной аккредитации образовательных 

программ высшего образования в связи с изменениями в 

законодательстве и ФГОС 3+» - 11,9 

 


