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1. Отчет о реализации перспективного плана мероприятий по формированию контингента студентов филиала на 2018-2021 гг.
Докладчик: зам. директора по учебной работе – Долганова Ж.А.
2. О взаимодействии филиала с промышленными компаниями региона по повышению качества подготовки выпускников
Докладчик: зам. директора по учебной работе – Долганова Ж.А.
3. Разное.

По первому вопросу слушали зам. директора по учебной работе – Долганову Ж.А.
Основная цель перспективного плана мероприятий по формированию контингента студентов филиала на 2018-2021 гг. заключается в следующем:
- обеспечение соответствия показателя общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, филиала КузГТУ в г. Белово пороговому значению показателя мониторинга эффективности вузов;
- обеспечение соответствия показателя  среднего балла студентов, принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета в филиал КузГТУ в г. Белово  пороговому  значению показателя мониторинга эффективности вузов;
- создание положительного имиджа учебного заведения, повышение статуса среди других учебных заведений города и региона, способствующих привлечению в филиал абитуриентов с высоким качественным уровнем знаний.
Факторы, отрицательно влияющие на достижение поставленных целей
1.  Неблагоприятная демографическая ситуация и как следствие небольшое количество выпускников 11-ых классов в Беловском городском округе и Беловском муниципальном районе (в среднем с 2016 по 2018 годы это количество составило 480 человек). Уже имеющаяся проблема усугубляется тем, что пытаясь избежать сложностей со сдачей единых государственных экзаменов, большая часть обучающихся общеобразовательных школ после окончания 9-ого класса предпочитают поступать в средние профессиональные учебные заведения. 
1. Низкий уровень общеобразовательной подготовки выпускников школ по математике и физике, что в свою очередь сказывается на качестве абитуриентов, поступающих на технические специальности/направления. Выпускники школ очень слабо сдают единый государственный экзамен по математике и физике (средний показатель ЕГЭ в городе Белово по математике – 53 балла, по физике – 48 баллов). Значительный процент выпускников  вообще не выбирают для сдачи единого государственного экзамена профильную математику и физику. А именно результаты ЕГЭ по данным дисциплинам являются основными для поступления в филиал КузГТУ по реализуемым им специальностям/направлениям подготовки.
1. Миграционные процессы, уменьшение населения. В Беловском городском округе и Беловском муниципальном районе ежегодно идет снижение количества жителей, в том числе четко просматривается  тенденция оттока молодежи. Основная часть выпускников общеобразовательных школ с высокими баллами ЕГЭ нацелена на поступление в вузы крупных городов области, вузы других регионов страны.
Факторы, способствующие достижению поставленных целей
1.  Основу экономики Беловского городского округа составляет угольная промышленность. Градообразующая угольная отрасль представлена шахтами, ведущими подземную добычу угля и разрезами, ведущими добычу угля открытым способом, а также обогатительными фабриками, функционирующими в единой технологической связке с вышеуказанными предприятиями. Финансовое состояние угольных предприятий стабильное и в среднесрочной перспективе будет и дальше составлять базовое ядро экономики города Белово. Такое же положение наблюдается и в соседнем муниципальном образовании - Ленинск-Кузнецком городском округе. Это свидетельствует о перспективе востребованности инженерных  кадров и необходимости их подготовки. С такими крупными угольными компаниями как АО «СУЭК-Кузбасс», ООО «ММК-Уголь», ОАО «УК «Кузбассразрезуголь» заключены долгосрочные договоры на подготовку инженерных кадров.
1. Анализ количества обучающихся старших классов общеобразовательных школ показал, что с 2018 года прогнозируется  увеличение количества выпускников 11-х классов в городе Белово и Беловском муниципальном округе (2017 год – 430 человек, 2018 год – 519 человек, прогноз на 2019 год – 550 человек, прогноз на 2020 год – более 600 человек).
1. С целью увеличения количества выпускников, которые выбирают физику для сдачи единого государственного экзамена филиал КузГТУ заключил соглашение о сотрудничестве со школами г. Белово, согласно которому преподаватель физики филиала организует дополнительные занятия по предмету с выпускниками.
1. Филиал КузГТУ в г. Белово располагает современной материально-технической базой. Имеющееся в филиале лабораторное,  программно-информационное обеспечение учебного процесса является современным и достаточным для обеспечения качественной подготовки выпускников по реализуемым основным образовательным программам, информационно-библиотечное обеспечение учебного процесса динамично развивается, предоставляя доступ пользователей к широкому спектру информационных ресурсов. Сформирована и успешно функционирует электронная информационно-образовательная среда в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
1.  Образовательный процесс в филиале обеспечивает высококвалифицированный коллектив научно-педагогических работников. Доля преподавателей с учеными степенями и званиями, доля преподавателей, имеющих базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины соответствует требованиям ФГОС ВО по всем реализуемым в филиале КузГТУ в г. Белово основным образовательным программам. Все преподаватели своевременно повышают свою квалификацию. Кроме того, к ведению учебного процесса привлечены специалисты различных структур управления городом и регионом, сфер и отраслей производства, представители  бизнеса.
1.  В феврале 2018 года филиал КузГТУ в г. Белово успешно прошел процедуру государственной аккредитации, подтвердив тем самым соответствие уровня всех реализуемых образовательных программ требованиям ФГОС ВО, показав, что образовательное учреждение имеет большой потенциал для развития новых специальностей и направлений подготовки, востребованных в городе и регионе. 
Дорожная карта контингента обучающихся по программам ВО
(2017-2021 гг.)
	Контингент студентов по форме обучения
	2017 г.
	2018 г.
(проект)
	2018 г.
(факт)
	2019 г.
(проект)
	2019 г.
(корректировка)

	Очная форма обучения
	148
	110
	99
	120
	99

	Очно-заочная форма обучения
	-
	355
	331
	455
	420

	Заочная форма обучения
	745
	295
	427
	69
	270

	Приведенный контингент студентов 
	222,5
	227
	224,4
	240,6
	231



Мероприятия, направленные на формирование контингента студентов
 филиала КузГТУ в г. Белово (2017-2021 гг.)
	№ п/п
	Мероприятие 
	Срок 
выполнения

	1. Мероприятия по лицензированию и аккредитации

	1.1
	Подготовка пакета документов для лицензирования  образовательной программы среднего профессионального образования, 09.02.07 «Информационные системы и программирование»
	июнь 2018 г.

	1.2. 
	Подготовка рабочих учебных планов с целью реализации образовательных программ по очно - заочной форме обучения
	август 01.2018 г.

	1.3.
	Подготовка пакета документов для лицензирования  образовательных программ высшего образования 09.03.03 «Прикладная информатика»
	декабрь 
2018 г

	1.4
	Подготовка пакета документов для лицензирования образовательной программы среднего профессионального образования, 11.02.16 «Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электрических приборов и устройств»
	июнь 2019 г.

	2. Организационная деятельность

	2.1
	Определение перечня базовых школ (в разрезе результатов ЕГЭ, олимпиад, медалистов, рейтингов) для проведения целенаправленной профориентационной работы.
	сентябрь

	2.2
	Закрепление работников из числа АУП и преподавателей за школами гг. Белово, Гурьевск, Салаир, Беловского и Гурьевского районов.
	сентябрь

	2.3
	Формирование групп студентов-консультантов для проведения информационно-агитационных мероприятий в общеобразовательных учреждениях.
	сентябрь

	2.4
	Формирование плана профориентационной работы филиала на текущий учебный год.
	сентябрь

	3. Рекламно-разъяснительная работа

	3.1
	Разработка, издание и представление рекламнойипродукции: информационных листовок, баннеров, буклетов, проспектов, стендов о филиале.
	 (в соответствии с планом профориентационной работы)

	3.2
	Размещение информации о новом приеме на официальном сайте филиала: http://belovokyzgty.ru/
Наполнение официального сайта информацией о текущих событиях филиала, анонсирование научных, образовательных мероприятий и внеучебной деятельности студентов.
	 (в соответствии с планом профориентационной работы)



	3.3
	Использование ресурсов сетевого пространства:
Публичная страница приемной комиссии филиала:
https://vk.com/kuzgtu2017
Публичная страница Студенческого клуба филиала:
https://vk.com/belovokyzgty
Размещение информации в молодёжных социальных сетях.
	постоянно



	3.4
	Освещение в СМИ мероприятий городского, регионального уровней, проводимых филиалом КузГТУ в г. Белово.
	постоянно


	3.5
	Использование аккаунта на сервисе YouTube для проведения профориентационных акций.	
	постоянно


	4. Работа с образовательными учреждениями

	4.1 
	Встреча преподавателей и работников филиала, ответственных за профориентационную работу c представителями администрации МОУ СОШ гг. Белово, Гурьевск, Беловского района.
	 (в соответствии с планом профориентационной работы)

	4.2
	Выездной «День открытых дверей» для выпускников школ г. Белово.
	 (в соответствии с планом профориентационной работы)

	4.3
	Выездной «День открытых дверей» для учащихся     средних профессиональных образовательных учреждений
	 (в соответствии с планом профориентационной работы)

	4.4
	Работа преподавателей  в закрепленных школах в соответствии с индивидуальным планом работы (распространение рекламной информации, встречи с учениками и родителями).
	 (в соответствии с планом профориентационной работы)

	4.5
		Участие групп студентов консультантов в проведении информационно агитационных мероприятий в общеобразовательных учреждениях. 



	 (в соответствии с планом профориентационной работы

	5. Взаимодействие с государственными и муниципальными органами власти,
предприятиями, общественными объединениями

	5.1
	Участие в городских и районных ярмарках учебных мест и профессий на территории Беловского, Гурьевского, Ленинск-Кузнецкого городского округа.
	 (в соответствии с планом профориентационной работы)

	5.2
	Организация работы с отделами кадров, отделами по работе с персоналом предприятий гг. Белово, Ленинск-Кузнецкого.
	 (в соответствии с планом профориентационной работы)

	5.3
	Встреча с ветеранами угольной отрасли г. Белово и выпускниками филиала КузГТУ в г. Белово
	 (в соответствии с планом профориентационной работы)

	6. Научно-образовательные мероприятия, включающие профориентацию

	6.1
	Международная научная конференция «Инновации в технологиях и образовании».  
	 (в соответствии с планом работы научного отдела)

	6.2
	Конференция научно-исследовательских, проектных и творческих работ учащихся «Первые шаги» (совместно с МБОУ ДПО (ПК)С "Информационно-методический  центр города Белово")
	 (в соответствии с планом работы научного отдела)

	6.3
	Научно популярные лекции для учащихся х - 9-11- классов школ Беловского территориального округа, сопровождение научно исследовательской деятельности - школьников города.
	 (в соответствии с планом работы кафедр и научного отдела)


	7. Организация дополнительного и профильного образования учащихся и деятельности по их профессиональному самоопределению

	7.1
	Проведение профориентационного тестирования по программам «Профориентатор» лабораторией социологических и социально-психологических исследований.
	 (в соответствии с планом профориентационной работы)

	7.2
	Организация работы подготовительных курсов по углубленному изучению общеобразовательных дисциплин (физика 6 человек).
	 (в соответствии с планом профориентационной работы)

	7.3
	Участие преподавателей в организации и проведении различных олимпиад школьников по общеобразовательным предметам.
	 (в соответствии с планом работы кафедр)


	7.4
	Организация работы консультационного пункта для абитуриентов и родителей в период подачи заявлений.
	 (в соответствии с планом профориентационной работы)

	8. Творческие, спортивные и просветительские проекты

	8.1
	Взаимодействие со школами и техникумами г. Белово, Беловского, Ленинск-Кузнецкого, Гурьевского территориального округа по привлечению успешных школьников к проведению мероприятий филиала
	 (в соответствии с планом профориентационной работы



Из запланированных мероприятий не были реализованы по объективным причинам следующие:
- Подготовка пакета документов для лицензирования образовательной программы среднего профессионального образования, 11.02.16 «Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электрических приборов и устройств»;
- Встреча с ветеранами угольной отрасли г. Белово и выпускниками филиала КузГТУ в г. Белово;
- Организация работы подготовительных курсов по углубленному изучению общеобразовательных дисциплин (физика 6 человек)
- Участие преподавателей в организации и проведении различных олимпиад школьников по общеобразовательным предметам.

Ресурсное обеспечение мероприятий, направленных на формирование контингента студентов филиала КузГТУ в г. Белово (2017-2021 гг.)
	№ п/п
	Показатель
	2017 г.
	2018 г.
(проект)
	2018 г.
(факт)
	2019 г.
(проект)

	1
	Доходы от образовательной деятельности, тыс. руб.
	36693
	41419
	41022,4
	455612



В марте 2019 г. состоялся рабочий круглый стол администрации и преподавателей филиала, на котором были сформулированы дополнительные предложения по формированию контингента студентов:
- подготовить и разместить информационные стенды с информацией о приеме студентов в 2019 г. в школах города и района, в территориальных управлениях поселков города Белово, на предприятиях города Белово и Ленинск-Кузнецкого;
- провести рекламную акцию «Абитуриент 2019» в среде выпускников СПОУ г. Белово, г. Ленинск-Кузнецкого, г. Полысаево;
- в октябре и ноябре 2019 г. провести городские мероприятия: круглый стол «Проблемы подготовки кадров в рамках стратегии развития Кемеровской области и города Белово Вопросы модернизации и качества образования», семинар руководителей школ г. Белово при содействии МБО УДПО (ПК) Информационно-методический центр города Белово по проблемам профориентации среди школьников и их родителей. Цель мероприятий - привлечение преподавателей филиала КузГТУ к подготовке выпускников к сдаче ЕГЭ по физике, информатике; формирование целевого заказа на подготовку специалистов от предприятий, Администраций города Белово и муниципального Беловского района;
- ознакомиться с опытом филиала КузГТУ в г. Прокопьевске о целевой подготовке специалистов для предприятий города, сформировать предложения о КЦП на 2020 год с учетом данного опыта.

Обсуждение доклада.
Директор филиала Костинец И.К. Необходимо охватить профориентационной работой Беловский педагогический колледж и Беловский техникум технологий и сферы услуг, которые на данный момент практически профориентационной работой не охвачены. Помимо этого, необходимо рассмотреть возможность организации на базе филиала конференции для студентов среднего профессионального образования.
Зав. кафедрой Горного дела Белов В.Ф. Есть возможность привлечения к участию в данной конференции студентов СПО гг. Полысаево, Ленинск-Кузнецкий. 
Начальник отдела по научно-исследовательской работе Законнова Л.И. Конференция может быть организована с участием Департамента образования и науки Кемеровской области.
Директор филиала Костинец И.К. Необходимо распространить информацию о том, что квалифицированные преподаватели филиала готовы организовать групповые курсы подготовки к ЕГЭ, ОГЭ по физике, истории, обществознанию, биологии непосредственно на базе школ города, без выезда школьников в филиал. В начале 2019-2020 учебного года преподаватели и представители администрации, ответственные за профориентационную работу, должны посетить не столько собрания с участием школьников, сколько родительские собрания. Родители являются основными заказчиками образовательных услуг и могут проявить большую активность в выборе подготовительных курсов.
Директор филиала Костинец И.К. Помимо перечисленных мероприятий, необходимо изучить опыт дуального, дистанционного, целевого обучения. Коллеги из различных вузов России ведут активную работу по обучению студентов (в том числе в сфере дополнительного образования) через электронную обучающую систему. В филиале подобная работа так же должна быть налажена.

Решили. 
Признать работу по плану профориентационной работы филиала удовлетворительной. 

По второму вопросу слушали зам. директора по учебной работе – Долганову Ж.А.
Взаимодействие филиала с промышленными компаниями региона по повышению качества подготовки выпускников включает в себя следующие направления:
1. Подготовку специалистов по заказу предприятий, в соответствии с 3-х сторонними договорами.
2. Организацию и проведение практик на базе предприятий и организаций города и региона.
3. Привлечение высококвалифицированных специалистов предприятий и организаций города к организации и ведению образовательного процесса.
4. Взаимодействие с промышленными компаниями региона в сфере предоставления филиалом дополнительных образовательных услуг.
5. Взаимодействие с промышленными компаниями региона по вопросам трудоустройства выпускников.
В течение долгого времени филиал КузГТУ в вопросах подготовки специалистов для промышленных предприятий города и региона сотрудничает с двумя крупными компаниями:
ООО «ММК–Уголь» - 10 человек;
АО «СУЭК-Кузбасс» - 63 человека.
Это примерно 12% от контингента студентов очно-заочной и заочной форм обучения.
Долгосрочные договора с предприятиями и организациями города и региона заключены со следующими предприятиями:
1. АО «УК «Кузбассразрезуголь»
2. ООО «ММК–Уголь»
3. АО «СУЭК-Кузбасс»
4. ООО «Разрез Пермяковский»
5. ООО «Беловское горно-ремонтное управление»
6. «Шахта Листвяжная»
7. Отдел Внутренних дел по Беловскому району
8. Совет народных депутатов Беловского городского округа
9. Администрация Беловского городского округа
10. Администрация Беловского муниципального района
11. Комитет социальной защиты населения Беловского городского округа
12. МКУ «Комитет по физической культуре и спорту города Белово»
13. ООО «Разрез Задубровский Новый».

На 2019 год сформировано пять Государственных экзаменационных комиссий. Четыре из них в новом или существенно обновленном составе. К организации и ведению образовательного процесса привлекаются специалисты по ОП 38.05.01 «Экономическая безопасность».
Проблемы и задачи, стоящие перед филиалом:
1. Необходимо более тесное сотрудничество с промышленными предприятиями в вопросе привлечения их к организации и ведению образовательного процесса: формирование учебного плана, рабочих программ специальных дисциплин, руководству курсовым проектированием, руководству выпускных квалификационных работ, руководству практикой, консультированию по узкопрофессиональным вопросам в специальных дисциплинах и др.
2. Организация совместных профориентационных мероприятий.
3. Формирование целевого заказа на подготовку специалистов от предприятий, Администраций города Белово и муниципального Беловского района.
4. Изучить возможные варианты сотрудничества с промышленными предприятиями в вопросе организации и выполнения научно-исследовательских работ, организации совместных круглых столов, конференций, привлечение представителей промышленных предприятий и организаций региона к участию в научных мероприятиях филиала.
5. Изучить возможные варианты расширения спектра услуг и привлечения к сотрудничеству в сфере предоставления дополнительных образовательных услуг большего количества промышленных предприятий и организаций.
Содокладчик – начальник отдела дополнительного образования Котова Л.Н. Статистика трудоустройства выпускников филиала очной формы обучения выглядит следующим образом:
2017 год
ГОс-113 (выпуск 7 человек)
трудоустроено  - 3 человека (42,9%) по профилю
служба в армии – 4 человека (57,1%)
2018 год
ГОс-123 (выпуск 17 человек)
трудоустроено – 10 человек (58,8%) по профилю
служба в армии – 3 человека (17,7%)
ИП – 1 человек (5,8%)
безработные – 3 человека (17,7%)
ЭБс-133 (20 человек)
трудоустроено – 9 человек (45%)
служба в армии – 7 человека (35%)
безработные – 4 человека (20%)
2019 год
ГОс-133 (выпуск 8 человек)
трудоустроено – 6 человек (75%) из них:
4 человека по профилю (50%), 2 человека не по специальности(25%)
служба в армии – 1 человек (12,5%)
ИП – 1 человек (12,5%)
Отдел заключает договора с предприятиями: в 2017 г. - 39 договоров, 2018 год – 34 договоров, 2019 год – 15 договоров
Количество обученных по ДОП составило: 
2017 год – 1810 человек:
Обучение по охране труда (ОТ) – 549 человек;
Проверка знаний требований охраны труда (атт. по ОТ) – 689 человек;
Обучение по основам промышленной безопасности (ПБ) – 435 человек;
КПК и ЕКВ – 40 человек;
Профессиональная переподготовка (ПП) – 97 человек 
2018 год - 1638 человек:
Обучение по охране труда (ОТ) – 516 человек;
Проверка знаний требований охраны труда (атт. по ОТ) –533 человек;
Обучение по основам промышленной безопасности (ПБ) – 417 человек;
КПК и ЕКВ – 48 человек;
Профессиональная переподготовка (ПП) – 124 человека 
2019 год 
Обучение по охране труда (ОТ) – 103 человека;
Проверка знаний требований охраны труда (атт. по ОТ) –109 человек;
Обучение по основам промышленной безопасности (ПБ) – 121 человек;
КПК – 4 человека;
Профессиональная переподготовка (ПП) – 49 человек выпущено, 66 человек обучается
Обсуждение доклада.
Директор филиала Костинец И.К. Необходимо регулярно проводить разъяснительную работу со студентами и выпускниками о возможности получения на базе филиала дополнительного образования, профессиональной переподготовки по интересующим их направлениям.
Начальник учебно-методического отдела Аксененко Е.Г. Необходимо организовать более качественный контроль за организацией и прохождением практики. 
Зав. кафедрой Горного дела Белов В.Ф. С каждым годом становится все сложнее получить доступ к информации на предприятиях для более качественной подготовки студентами выпускных квалификационных работ. 
Старший преподаватель кафедры ЭБиМ Чегошева Е.П. Проблема доступа к информации актуальна и для специальности Экономическая безопасность. 
Директор филиала Костинец И.К. В филиале необходимо организовать публичную защиту курсовых работ (в том числе студентами заочной формы обучения) с участием специалистов с промышленных предприятий. Помимо этого, необходимо привлекать специалистов угольных предприятий для участия в работе научно-практической конференции, проводимой на базе филиала. 
Начальник отдела дополнительного образования Котова Л.Н. Большое значение имеет регулярность обновления учебных материалов по специальности Горное дело, в том числе с привлечением инженеров с промышленных предприятий. Более внимательно необходимо относится к организации ознакомительной практики. 

Слушали главного бухгалтера филиала КузГТУ в г. Белово Сидорову Е.А. 
В соответствии со ст. 101 Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации и письма Минобрнауки России «Об установлении стоимости платных образовательных услуг» от 06.02.2019г. №МН-94/СК предлагаем установить на 2019 -2020 учебный год следующую стоимость обучения для студентов, обучающихся с полным возмещением затрат:
1. Для студентов, обучающихся на 2-м курсе:
- по программам бакалавриата
	Код НП 
	Наименование направления подготовки
	Очно-заочная форма  обучения,  руб. 

	20.03.01
	«Техносферная безопасность»
	46 600,0


- по программам специалитета:
	Код специаль
ности
	Наименование  специальности
	Очная форма обучения, руб.
	Очно-заочная форма  обучения,  руб.  

	21.05.04
	«Горное дело» 
	135 850,0
	50 100,0

	38.05.01
	«Экономическая безопасность»
	-
	46 600,0


2. Для студентов, обучающихся на 3-м курсе:
- по программам бакалавриата:
	Код НП
	Наименование направления подготовки
	Очно-заочная форма  обучения, руб. 

	20.03.01
	«Техносферная безопасность»
	46 100,0


- по программам специалитета:
	Код специальности
	Наименование специальности
	Очная форма обучения, руб.
	Очно-заочная форма обучения, руб.

	21.05.04
	«Горное дело» 
	123 300,0
	49 500,0

	38.05.01
	«Экономическая безопасность»
	94 700,0
	46 100,0



3. Для студентов, обучающихся на 4-м курсе:
- по программам специалитета:
	Код специальности
	Наименование специальности
	Очная форма обучения, руб.
	Заочная форма  обучения , руб.
 

	21.05.04
	«Горное дело» 
	113 700,0
	48 000,0

	38.05.01
	«Экономическая безопасность»
	94 700,0
	45 000,0


4. Для студентов, обучающихся на 5-м курсе:
- по программам специалитета:
	Код специальности
	Наименование  специальности
	Очная форма обучения, руб.
	Заочная форма  обучения , руб.
 

	21.05.04
	«Горное дело» 
	113 700,0
	48 000,0

	38.05.01
	«Экономическая безопасность»
	94 700,0
	45 000,0


5. Для студентов, обучающихся на 6-м курсе:
- по программам специалитета:
	Код специальности
	Наименование специальности
	Очная форма обучения, руб.
	Заочная форма  обучения, руб.

	21.05.04
	«Горное дело» 
	47 150,0
	48 000,0



Установить стоимость обучения для студентов на условиях полного возмещения затрат и переведенных на индивидуальный учебный план в 2019-2020 учебном году в следующих размерах для всех курсов: 
1. Для студентов, обучающихся по программам бакалавриата:
	Код НП 
	Наименование направления подготовки
	Стоимость обучения по индивидуальному учебному плану, руб./год 

	20.03.01
	«Техносферная безопасность»
	48 000,0

	38.03.02
	«Менеджмент»
	48 000,0


- по программам специалитета:
	Код специальности
	Наименование  специальности
	Стоимость обучения по индивидуальному учебному плану, руб./год 

	21.05.04
	«Горное дело» 
	52 000,0

	38.05.01
	«Экономическая безопасность»
	48 000,0


	
Решили:
Установить на 2019-2020 учебный год предложенную стоимость обучения для студентов, обучающихся с полным возмещением затрат.

Слушали главного бухгалтера филиала КузГТУ в г. Белово Сидорову Е.А. о снижении стоимости обучения. 
По состоянию на апрель 2019 г. подано 2 заявления на снижение стоимости обучения за 1 семестр 2018-2019 уч. года. 
На основании Положения об основаниях и о порядке снижения стоимости установлено, что все представленные заявления соответствуют требованиям Положения, в том числе предусмотрено снижение стоимости обучения: 5% студентам 1 семестра 1 курса, имеющим базу профессионального образования. 
Решили:
Снизить стоимость обучения на основании «Положения об основаниях и порядке снижения стоимости» студентам, имеющим право на снижение платы за обучение (список прилагается).


Исходя из вышеизложенного, Ученый совет решил:

1. Признать проведенную работу соответствующей перспективному плану мероприятий по формированию контингента студентов на 2018-2021 гг.
1. Внести в перспективный план мероприятий по формированию контингента студентов на 2018-2021 гг. предложения и мероприятия, сформулированные в марте 2019 г. на рабочем круглом столе администрации и преподавателей филиала.
1. Организовать и провести в октябре-ноябре 2019 г. общегородские мероприятия, направленные на формирование потенциального контингента студентов филиала, в том числе:
- совещание с работодателями;
- совещание с участием школ города и органами управления образованием.
1. Продолжить работу по формированию контингента студентов в соответствии с направлениями перспективного плана.
1. Рассмотреть возможность организации и проведения региональной конференции на базе филиала с участием студентов СПО.
1. Изучить опыт дуального, дистанционного, целевого обучения с целью более широкого охвата студенческой аудитории и предложения образовательных услуг.
1. Наладить более тесное сотрудничество с предприятиями в организации учебного процесса, в том числе в части привлечения к разработке и обновлению рабочих программ, участию в работе научно-практической конференции, проводимой на базе филиала.
1. Приглашать представителей работодателей на учебные мероприятия: защита курсовых проектов и курсовых работ, защита отчетов по производственной практике.
1. Установить на 2019-2020 учебный год предложенную стоимость обучения для студентов, обучающихся с полным возмещением затрат.
1. Снизить стоимость обучения на основании «Положения об основаниях и порядке снижения стоимости» студентам, имеющим право на снижение платы за обучение (список прилагается).



Председатель Ученого совета					И.К. Костинец


Секретарь Ученого совета						И.Ю. Верчагина
